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	МІНІСТЕРСТВО ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ

УПРАВЛІННЯ ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ

КОСІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ  ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

	78600, м. Косів, вул. Незалежності, 41
	       Тел. 2-10-14, факс 2-15-79, E-mail: kosivsoc@ukrpost.ua


Інформація про роботу
управління праці та соціального захисту населення   райдержадміністрації за 2010 рік .
       Управлінням праці та соцзахисту населення спільно з місцевими органами виконавчої влади та місцевого самоврядування проводиться відповідна робота по реалізації завдань визначених Президентом України, Кабінетом Міністрів України у вирішенні питань праці та соціального захисту населення району.
      Одним  з пріоритетних завдань  є забезпечення належного рівня заробітної плати, легалізації та погашення заборгованості із її виплати. З метою забезпечення зростання рівня заробітної плати, управлінням праці здійснюється щомісячний моніторинг рівня заробітної плати, проводяться перевірки підприємств, організацій та установ всіх форм власності ,де середня заробітна плата окремої категорії працівників не перевищує розмір мінімальної заробітної плати. 

      Спеціалістами відділу, спільно з робочою групою з координації дії органів виконавчої влади щодо виявлення та перевірки суб’єктів господарської діяльності, які використовують найману працю без оформлення трудових відносин, протягом  2010 року  перевірено 190 суб’єктів  господарської діяльності . Виявлено 216 найманих працівників які працюють без оформлення трудових відносин з роботодавцями. В ході перевірок з 209 найманими працівниками було укладено трудові договори та зареєстровані у Косівському районному центрі зайнятості. Оформлення трудових відносин з працівниками дало змогу легалізувати 184,2 тис. грн.. заробітної плати.  Окремі роботодавці не ведуть належного бухгалтерського обліку трудових відносин з найманими працівниками, не ведуть табелі робочого часу, відомості нарахування та виплати заробітної плати.  За результатами   перевірок в суб’єктів підприємницької діяльності, де були виявленні порушення щодо легалізації праці, 5 матеріалів перевірок передано в прокуратуру району в результаті чого порушено 2 кримінальні справи.  Також передано 13 матеріалів перевірок до суду   Територіальною Державною інспекцією праці.  

        Протягом  2010 року головним спеціалістом  з питань оплати, нормування та продуктивності праці управління праці було проведено 87 перевірок  щодо дотримання законодавства про працю. В ході перевірок виявлені  такі основні порушення: працівникам не надаються щорічні основні відпустки, заробітна плата виплачується один раз в місяць, не проводиться індексація заробітної плати,  трудові договори з найманими працівниками укладено, але не зареєстровано в Косівському районному центрі зайнятості. Перевірки здійснювалися спільно з державною інспекцією праці, за результатами проведених перевірок державним інспектором праці були складені протоколи про адмінвідповідальність і направлені в суд.  

       З метою  контролю  за запровадження  мінімальної заробітної плати  протягом  поточного року  здійснено  58 перевірок  підприємств установ та організацій всіх форм власності . Аналіз перевірених підприємств  показав, що на багатьох з них заробітна плата  могла б  бути  вищою  при умові повної зайнятості, так як основною причиною  низького рівня середньої заробітної плати  є встановлення режиму неповного робочого дня , а в бюджетних організаціях – багато працівників працює на 0,25 та 0,5 ставки.
         Середньомісячна заробітна плата в районі у2010 р. становила 1750 грн. 
   За попередніми даними  заборгованість  із   виплати заробітної плати  на економічно активних підприємствах – боржниках (РП «Райагроліс ) в Косівському районі , що звітують у районне управління статистики станом на 01.01.2011 року  складає 172,3 тис. грн.  

   Заборгованість із виплати заробітної плати зросла на комунальному підприємстві  «Райагроліс» .  Станом на  01.01.2011 р. складає   172,3 тис. грн., вона зросла на 160,9 тис. грн. до 01.01.10 р. - це  не виплачена заробітна плата за 5 місяців з серпня по листопад 2010року.  Заборгованість зростає в зв’язку з відсутністю фінансування з бюджетів усіх рівнів на утримання лісової охорони, а власних коштів підприємству  вистачає тільки на часткове  погашення зарплати.

    Станом на 01.01.2011 р. не отримали заробітну плату в установлені терміном 98 працівників,  в  середньому кожному  штатному працівнику,  заборговано 1744,9 гривні.

 На   підприємстві розроблений графік погашення заборгованості із виплати заробітної плати, але він не виконуються в зв’язку з недостатнім фінансуванням з бюджету.

          Станом на 01 січня 2011 року  заборгованості із  виплати заробітної плати на підприємствах – банкрутах та недіючих підприємствах – боржниках  в районі  не має. 

        Протягом 2010 року спеціалісти відділу взяли участь у проведені 10 засідань робочої групи  з питань  забезпечення  своєчасності і повноти  сплати податків  та погашення заборгованості із виплати заробітної плати, на яких заслухано 92 керівники підприємств які допустили заборгованість із виплати заробітної плати, податкових платежів, а  також заслухано керівників  підприємств на яких середня заробітна плата менше мінімального рівня заробітної плати. Дано оцінку роботи керівників підприємств, встановлено терміни  погашення заборгованості  з податкових платежів та внесків до пенсійного фонду.  

              Протягом 2010 року відділом праці УПСЗН було зареєстровано:

21 – колективні договори у органах виконавчої влади;

        Управління праці та соціального захисту населення Косівської РДА продовжує працювати з підприємствами та організаціями району, які ще не уклали колективні договори, або розробляють їх, для того, щоб посилити захист прав та інтересів працюючого населення  району, а саме – проводилися вивчення стану дотримання законодавства про колективні договори на 45 підприємствах, установах та організаціях району. Надаються усні та письмові консультації щодо розробки, підписання та реєстрації колективних договорів.

               Колективними договорами підприємств, установ та організацій передбачаються заходи по охороні праці та атестації робочих місць. Проте, на переважній більшості підприємств ці заходи в основному не спрямовані на покращення умов праці на конкретних робочих місцях з метою вивільнення робітників з під пливу шкідливих факторів виробничого та трудового процесу та зменшення витрат на пільги і компенсації, а спрямовані, частіше, на виконання ремонтних робіт побутово – господарських об’єктів.

     З метою покращення умов праці працюючих у шкідливих та важких умовах праці протягом 2010 року було перевірено 55 підприємств, установ організацій району, щодо соціального захисту працюючих у шкідливих та важких умовах праці. Здійснені експертизи матеріалів проведених атестацій робочих місць за умовами праці.

     Відповідно до закону України про альтернативну ( невійськову) службу,

протягом 2010 року проходили службу 4 громадян Косівського району. А також проведено 3 засідання з питань альтернативної (невійськової ) служби та видано направлення на проходження даної служби двом призовникам.     

Соціальні допомоги та компенсації .
Однією з найважливіших складових системи соціального захисту населення, яка спрямована на допомогу конкретній сім’ї  і, у певній мірі, зняла соціальну напругу серед найбідніших категорій населення, є державна програма житлових субсидій та надання різних видів соціальних допомог. Відповідно до Наказу Міністерства  соціальної політики України  „Про впровадження в місцевих органах праці та соціального захисту населення єдиної технології прийому громадян, які звертаються за призначенням усіх видів соціальної допомоги”, діє єдина технологія прийому громадян, які звертаються за призначенням усіх видів соціальної допомоги. 

Соціальний захист населення з кожним роком посилюється. Майже кожна сім’я в нашому районні отримує соціальні виплати: допомогу по вагітності та пологах, допомогу при народженні дитини, допомоги малозабезпеченим сім’ям, інвалідам, житлові субсидії та інші. 

Спеціалісти в громадській приймальні проводять прийом документів для призначення всіх видів державних соціальних допомог та житлових субсидій, прийом громадян ведеться щоденно, без обідньої перерви. Координатор-інформатор надає відвідувачам  приймальні першу інформацію з питань надання соціальної допомоги, організовує прийом відвідувачів, видає талон – направлення та проводить попередній запис на прийом.   З метою запобігання черг в управлінні праці та соціального захисту населення діє попередній запис по телефону 21982, працює гаряча лінія за телефоном 2-15-79 та (096) 511 61 18.  В центрі уваги питання соціального захисту найменш захищених верств населення, в першу чергу малозабезпечених сімей та інвалідів. Подолання бідності є однією з головних проблем соціально-економічного розвитку. 

Спеціалістами приймальні громадян протягом року прийнято заяв та документів  від 15480 сімей на призначення різних видів соціальних допомог та житлових субсидій та надано більше як 25 тисяч консультацій щодо порядку призначення та виплати соціальних виплат. Слід зазначити, що на спеціалістів управління праці та соціального захисту населення навантаження перевищує в кілька разів допустимої норми. 


Основними принципами прийому громадян, які звертаються за призначенням всіх видів соціальної допомоги, є:

· надання якісних послуг отримувачам допомоги з максимальною зручністю та мінімальними затратами;

· створення працівникам управління праці та соціального захисту населення сприятливих умов для ефективної роботи;

· створення атмосфери взаємоповаги між працівниками управління праці та соціального захисту населення і отримувачами допомог.

Проводиться постійно широка інформаційно-роз’яснювальна робота серед населення з питань надання всіх видів соціальної допомоги а також проводиться постійний моніторинг стану фінансування та виплати адресної соціальної допомоги. 

Наша мета спрямувати кошти Державного бюджету малозабезпеченим, соціально незахищеним верствам населення та допомогти тим, хто потребує допомоги з сторони держави, щоб допомоги і субсидії отримували тільки ті громадяни, які дійсно мають на них право. Це можливе за підтримки місцевих органів влади, депутатів всіх рівнів. 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 24 лютого 2003 року №250 „Про затвердження порядку призначення та виплати державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям” та положення „Про порядок призначення та надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних  послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива”, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 жовтня 1995 року №848 із змінами, у сільській  місцевості  заяви  з необхідними документами для призначення  соціальної  допомоги і субсидії   приймають   виконавчі   органи сільських  і  селищних  рад  та здійснюють їх передачу відповідним органам  праці  та  соціального   захисту   населення.   Зазначені виконавчі органи можуть визначати уповноважену особу для прийняття документів.  Це робиться для зручності, економії часу і коштів осіб які звертаються за призначенням соціальних допомог . Також заявники мають право здати документи особисто.

Протягом січня-грудня 2010 року управлінням праці та соціального захисту населення Косівської РДА прийнято, призначено та виплачено 15770 особам соціальних допомог на суму: 85012,4 тис. грн.
	№ п.п
	Види соціальних допомог
	Кількість
	Сума

(тис.грн.)

	1
	у зв’язку з вагітностю та пологами
	 947
	876,8

	2
	при народженні дитини
	1887
	30901,4

	3
	по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку
	4277
	21937,4

	4
	на дітей, над якими встановлено опіку чи піклування
	123
	1429,1

	5
	на дітей одиноким матерям.
	1336
	6312,2

	6
	малозабезпеченим сім’ям
	605
	7559,1

	7
	інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам
	843
	9866,0

	8
	компенсація непрацюючій працездатній особі, яка доглядає за інвалідом I групи та перестарілим який досяг 80-тирічного віку
	1480
	249,3

	9
	дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх невідоме
	148
	384,2

	10
	на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування і грошове забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам „гроші ходять за дітьми”
	5
	389,9

	11
	особам, які не мають права на пенсію та інвалідам
	160
	1281,6

	12
	догляд за інвалідом I чи II групи в наслідок психічного розладу
	130
	170,7

	13
	субсидія для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива.
	3829
	3654,7

	
	Всього
	15770
	85012,4


В порівнянні з 2009 р. у 2010 р. сума виплат зросла на 25 млн. 938 тис. грн. 
Заборгованості по виплаті соціальних допомог немає.
Згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 14 липня 2010р. №621 «Про посилення соціального захисту населення під час оплати житлово-комунальних послуг» та розпорядження голови обласної державної адміністрації від 03.08.2010 року № 484 „Про посилення соціального захисту населення під час оплати житлово-комунальних послуг” діє спрощений порядок надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива. Відповідно до цієї постанови громадянам вже не потрібно вибирати довідки з житлово-комунальних організацій (УЕГГ, РЕМ, ЖТКО), сільських(селищних, міської) рад. Для призначення субсидії власник житлового приміщення, особа якого посвідчується паспортом, заповнює заяву та декларацію, довідки про доходи всіх працездатних осіб, зареєстрованих в житловому приміщенні. Довідки про розмір компенсаційних виплат, пенсій, допомог, спеціалісти управління виписують самі. Але не завжди сільські (селищні, міська) ради надають відомості про зареєстрованих громадян , забезпечення їх житловою площею та земельними ділянками у визначені терміни, що призводить до збільшення терміну опрацювання заяв. Необхідно створити комп’ютерні бази даних для швидкого надання інформації на запити управління праці та соціального захисту населення, що набагато прискорить призначення житлових субсидій. 
Слід зазначити, що з серпня 2010 року на спеціалістів управління праці та соціального захисту населення навантаження зросло в кілька разів. Але, незважаючи це, всі види соціальної допомоги та житлової субсидії призначаються та виплачуються. 

На виконання доручення Президента України від 13.10.2010року та розпорядження голови Івано-Франківської обласної державної адміністрації  від 05.11.2010р. №756  проведено широку інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо порядку та термінів призначення житлових субсидій. В часописі «Гуцульський край» з серпня 2010року надруковано 15 статей щодо житлових субсидій. В приміщенні райдержадміністрації розміщено стенд з інформацією. На сайті райдержадміністрації,  на стендах терцентру, районної центральної лікарні, районного центру зайнятості, управління соцзахисту міститься інформація щодо спрощеного порядку призначення житлових субсидій та надання різних видів соціальних допомог, проведено семінари з працівниками територіального центру, сільськими головами, секретарям сільських та селищних рад. Представникам всіх сільських (селищних) рад роздано кольорові буклети, що містять інформацію про всі соціальні допомоги та житлові субсидії.  З особами, зареєстрованими в центрі зайнятості, проведено 36 семінарів. В управлінні розроблений графік прийому громадян спеціалістами в умовах продовженого робочого дня, графік прийому документів у вихідні та святкові дні.

Виплата соціальних допомог і субсидій  за бажанням громадян проходить через відділення зв’язку або банки. За 2010 рік  через банківські установи було виплачено 50млн. 192 тис.674 грн., а через Центр поштового зв»язку – 28 млн 539 тис.382 грн. . За поштові послуги виплачено 438 тис 340 грн.  

Спеціалістами відділу виплат два рази в місяць формуються виплатні відомості, звіряються нарахування і проводять виплату більш як 12 тисячам сімей, що тягне за собою велике навантаження на спеціалістів та об’ємну роботу.

З метою запобігання черг та зручності спеціалісти відділу надають всю необхідну інформацію за телефоном 2-11-81, а при необхідності знайомлять одержувачів з особовими рахунками.
                    
За 2010 рік опрацьовано 15770 справ державних соціальних допомог, з них 3543 справ громадян, які звернулись вперше за соціальною допомогою та 2 056 житлових субсидій, (у 2009 р. було 1095 справ). За день спеціалістом з призначення в середньому обробляється близько 50-60 справ при нормі 25-30 справ.


Проводиться  звірка інформації по пільгах з організаціями надавачами послуг, обмін інформаціїєю з РЕМ та УЕГГ по житлових субсидіях тао бмін базою даних з пенсійним фондом.  Щомісячно у  пенсійний фонд перераховуються інформаційні дані більше 5000 громадян - отримувачів соціальних допомог по догляду за дітьми до 3-х річного віку, догляду за перестарілими, інвалідами І групи та  дітьми-інвалідами. У 2010 р. цим громадянам також нараховано 10 млн. 883 тис. грн.. внесків на загальнообовязкове державне пенсійне страхування, що зараховується їм до загального трудового стажу.
Протягом 2010 року перераховано та призначено справ:
	Інвалідів з дитинства та дітей-інвалідв
	1082

	Інвалідів І групи, які не мають права на пенсію
	22

	Інвалідів ІІ групи, які не мають права на пенсію
	59

	Інвалідів ІІІ групи, які не мають права на пенсію
	92

	Осіб похилого віку, які не мають права на пенсію
	15

	Матерів-героїнь
	121

	Догляд за перестарілими та інвалідами І групи
	3101

	Догляд за психічно хворими
	169

	Малозабезпеченим сім’ям 
	1166

	Грошове забезпечення прийомних батьків
	3

	Грошове забезпечення батьків-вихователів
	1

	Щомісячна допомога при усиовленні дитини
	2

	Тимчасова доп., коли прожив. батька невідоме
	2

	Тимчасова доп., коли батько ухил. від сплати алім.
	104

	Тимчасова доп., коли батько немає можливості сплачувати  аліменти
	1

	На дітей які знаходяться під опікою чи піклуванням
	69

	Вагітність та пологи, які знах. в центрі зайнятості
	60

	Вагітність та пологи
	766

	Допомога до 3-х років не працюючим
	1475

	Допомога одиноким матерям
	1048

	Допомога одиноким матерям по доходах
	218

	Допомога до 3-х років не працюючим по доходах
	511

	Одноразова при народженні
	2821

	Допомога до 3-х років працюючим
	1578

	Допомога до 3-х років працюючим по доходах
	415

	Субсидії на тверде паливо( готівка)
	869

	Всього
	15770



У зв'язку із прийняттям бюджету України на 2011 рік проведено масові перерахунки призначених справ:

	Особам, які не мають права на пенсію
	143

	Інвалідам дитинства та дітям-інвалідам
	833

	Малозабезпеченим сім'ям 
	568

	Вагітгість та пологи
	214

	Під опікою та піклуванням
	24

	Одиноким матерям
	1129

	Допомоги до 3-х років
	1612

	Гроші ходять за дитиною
	4

	Аліменти
	69

	Догляд за психічно хворим
	100

	Всього
	4696







Проблемні питання

Необхідні кошти на придбання розхідних матеріалів: 

· картриджів до лазерних та матричних принтерів на суму 4 300 грн.;перфорованого паперу для друкування відомостей формату А1 та призначення державних соціальних допомог формату А4 на суму 
7 200 грн.;офісного паперу для лазерних принтерів формату А4 - 1400 грн.;

Відомості на виплату державних соціальних допомог друкуються на звичайному принтері, це займає близько чотирьох днів, для порівняння в пенсійному фонді на високо швидкісній друкуючій машині такі відомості друкуються за лічені години. Для придбання такого принтера ОКІ МХ  потрібно близько 51 000 грн..  Також необхідні кошти для встановлення комп’ютерної локальної мережі та мініАТС. Невирішеною залишається проблема ліцензійного програмного забезпечення, зокрема на антивірусні програми, Microsoft Office, Microsoft windows XP, 98, 2000. 

Отримано копютерної техніки від головного управління
копм'ютерів - 2 шт.

принтерів лазерних - 2 шт. (HP)
Отримано копютерної техніки від Міністерства соціальної політики
копм'ютерів — 1 шт
принтерів лазерних — 2 шт. (Samsung)

принтерів матричних — 4 шт. (ОКІ)

ксерокс — 1 шт. 

крім того — брюшурувальна машина, жорсткий диск LG, Blu-ray Disc
Протягом 2010 року державними соціальними інспекторами Косівського управління праці та соціального захисту населення вибірково проведено обстеження 3151 сімей, в т.ч. 112 обстежень проведено спільно з районним центром соціальних служб сім’ї, дітей та молоді і службою у справах дітей райдержадміністрації, та 1254 перевірки достовірності інформації про доходи та майновий стан отримувачів допомог, житлових субсидій та компенсаційних виплат, з них житлових субсидій перевірено 1505 сімей. 

Вибірково проведено перевірки в 9 сільських радах щодо достовірності видачі довідок про склад сім’ї та розмір земельних ділянок. Проведено перевірки достовірності видачі довідок про доходи на підприємствах: ВАТ „Побут Косівщини, СП „Ринок”, ФГ„Корнівчанка”, ПП „Санта”, ККП «Агропроменерго».
    
За звітний період виявлено 45 порушень подання заявниками неповної/недостовірної інформації, в т.ч. 14 осіб позбавлено права на допомогу на підставі актів обстеження, складених по місцю проживання (4 – допомога на дітей одинокої матері, 2 – допомога малозабезпеченим сім’ям, 5 – допомога при народженні дитини і до 3-х років, 1 – тимчасова допомога, 1 – надбавка на догляд за дитиною-інвалідом, 1 – компенсація на догляд за перестарілим). Встановлено переплат на суму 7,7 тис. грн.., з яких 5,3 тис. грн.. відшкодовано. Протягом року позбавлено права на допомогу 28 осіб, а 5 осіб (сімей) позбавлено права на допомогу малозабезпеченим сім’ям терміном на шість місяців.

Персоніфікований облік та забезпечення

пільгових категорій населення

        В управлінні праці та соціального захисту населення  перебуває на обліку та обслуговується : 

1. Ветеранів війни – 4313 особи (інваліди І, ІІ, ІІІ групи, учасники війни, учасники бойових дій, члени сімей загиблих ветеранів війни).

Інваліди війни І, ІІ, ІІІ групи користуються пільгами 100% в межах норми на природній газ, електроенергію, тверде паливо та скраплений газ, послуги зв’язку,  проїзд у приміському транспорті.

2. Ветеранів праці – 1086 осіб.

3. Дітей війни – 9428 осіб.

4. Постраждалих на ЧАЕС – 164 осіб.

5. Сільські педагоги, медики – 699 осіб.

6. Інваліди І та ІІ групи зору – 190 осіб.

7.Ветеранів ОУН-УПА – 122 особи, з них 4 інваліди ОУН-УПА,                     98 учасників бойових дій та 20 ветеранів ОУН-УПА. Користуються пільгами на природній газ, електроенергію, тверде паливо та скраплений газ.

8. Реабілітованих суджених та вивезених – 215 осіб.

9. Інвалідів загального захворювання та дитинства – 5885 особи.

10.Ветерани військової служби, УМВС, та члени загиблих     військовослужбовців – 132 особи. 

         Станом на 01.12.2010 року  нараховано пільг з:

· державного бюджету

Природній газ – 3356,0 тис.грн.

Електроенергію – 555,5 тис.грн.

Водопостачання та водовідведення – 11,3 тис.грн.

Квартплата – 3,1 тис.грн.

Вивіз сміття – 2,5 тис.грн.

Послуги зв’язку –  107,6 тис.грн.

Установка телефону – 0,8 тис.грн.

Тверде паливо та скраплений газ – 1030,9 тис.грн. (1970 сімей)

Проїзд у приміському транспорті – 459,7 тис.грн.

· місцевого бюджету

Природній газ – 189,4 тис.грн.

Електроенергію – 34,0 тис.грн.

Водопостачання та водовідведення – 0,2 тис.грн.

Квартплата – 0,2 тис.грн.

Вивіз сміття – 0,1 тис.грн.

Послуги зв’язку – 8,7 тис.грн.

Тверде паливо та скраплений газ – 54,6 тис.грн.

         До Дня Перемоги 9 Травня нараховано та виплачено одноразової грошової допомоги в сумі 785,5 тис.грн. ветеранам війни, та 16,0 тис.грн. ветеранам ОУН-УПА.

         До Дня Покрови 14 Жовтня нараховано та виплачено одноразової грошової допомоги  в сумі 19,0 тис.грн. ветеранам ОУН-УПА.

         Щомісячно проводилась  виплата надбавки до пенсії ветеранам ОУН-УПА: учасникам ОУН-УПА – 35 грн,  інвалідам ОУН-УПА – 90 грн.

         В 2010 році управлінням виплачено одноразової грошової допомоги 198 інвалідам загального захворювання та пенсіонерам на суму 16,9 тис.грн. з коштів державного бюджету.  

         Видано 224 направлень в протезні цехи України на виготовлення протезних виробів для дітей-інвалідів та інвалідів загального захворювання.

         Інвалідам загального захворювання та ветеранам війни управлінням видано 53 санаторно-курортні путівки. Також проведено  виплату компенсації за невикористану санаторно-курортну путівку  інвалідам війни та інвалідам загального захворювання в сумі 5,1 тис. грн. За рахунок субвенції з коштів державного бюджету управлінням було закуплено 11 путівок для осіб на яких поширюється чинність ЗУ “Про статус Ввв ”та ветеранів війни.

         Встановлено статус інваліда війни 3 особам, статус учасників війни 18 особам, статус членів сімей загиблих ветеранів 20 особам, статус ветерана праці 33 особам (визнаються громадяни,які мають стаж роботи: жінки 35 років, чоловіки 40 років і вийшли на пенсію).

  Видано талони на проїзд: 3 інвалідам війни, 15 учасникам війни, 5 вдовам ветеранів війни.

         В 2010 році інвалідам району видано:

· Інвалідних візків: 33 шт..

· Палиці, милиці – 71 шт.

· Ходунок – 1 шт.

· Спеціальні засоби для спілкування -1 шт.

· Меблі – 5 шт.

Основні проблеми:

· Неналежне забезпечення інвалідів засобами реабілітації (інвалідні візки, ходунки, милиці та ін.)

· Не фінансуються з місцевого бюджету розроблені управлінням районні програми, які б полегшували соціальний захист інвалідів району.

· Велика заборгованість фінансування коштів для закупівлі санаторно-курортних путівок. (43,9 тис.)

· Велика заборгованість фінансування коштів для перерахунку перевізникам, які здійснюють пільгове перевезення  (435,4 тис.)

· Заборгованість по проведенню безкоштовного  капітального ремонту особам пільгової категорії (6,4 тис.)

 Соціальний захист громадян, які постраждали  внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС.                                                        

                На території району станом на 01.01.2011р. проживає 161 особа, яка постраждала  внаслідок Чорнобильської катастрофи, з яких  43 потерпілих дітей, 25 учасників  ліквідації аварії наЧАЕС І категорії(інваліди,захворювання,                                                                                                                                                                                   яких пов”язане із наслідками Чорнобильської аварії), 58 учасників ліквідації аварії на ЧАЕС І та ІІ  категорії та 33 учасника  ліквідації аварії на ЧАЕС  ІІІ категорії, 2 - вдови учасників ліквідації аварії на ЧАЕС.  

         На виконання програм соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи за 2010 рік поступило коштів в сумі - 239121,00 грн., (в 2009р. – 216165,00 грн. що на 10,6 % менше ніж в 2010р.), в т.ч. на  компенсацію на харчування учасників ліквідації аварії на ЧАЕС І та ІІ категорії в сумі 180892,00 грн. (в 2009р.-177593,00грн., що на 1,9% менше ніж в  2010р.; на компенсацію на харчування сім”ям з дітьми – в сумі 35731,00 грн. ( в 2009р.-9700,00грн., що в 4раза менше ніж в 2010р.; щорічну допомогу на оздоровлення - 12453,00 грн. ( в 2009р. -14172,00 грн., що на 12,1% більше ніж в 2010р.); виплату додаткової стипендії студентам в сумі  - 10045,00 грн. ( в 2009р.-14700,00 грн., що на 32% більше ніж в 2010р., це пов»язано з тим, що зменшилась кількість студентів-ЧАЕС, які навчаються в Косівському інституті  (5 чоловік, які навчаються в Косівському інституті прикладного та декоративного мистецтва ЛНАМ та 1 людина, яка навчається  Кутському ПТУ №36).
         За рахунок коштів районного бюджету  відшкодовано видатки на пільгове медичне обслуговування постраждалих громадян  в сумі 11800,00 грн., (в 2009р.-12700,00 грн., що на 8% більше ніж в 2010р.), в т.ч. на безкоштовний відпуск ліків – 8201,05 грн. і безплатне зубопротезування – 3598,95 грн.( зубопротезування проведено 4-м учасникам ліквідації аварії на ЧАЕС). Станом на 01.01.2011 р. заборгованності по безкоштовному відпуску ліків та безплатному зубопротезуванню немає.        

           Таким чином, склалася заборгованість по всіх чорнобильських виплатах в сумі – 47271,42 грн., що на 40% більша, ніж в 2009р.  в тому числі,  по виплаті компенсації вартості продуктів харчування особам ЧАЕС І та ІІ категорій – в сумі 24124,95 грн., що на 24% більше ніж в 2009р.;  компенсації сім”ям з дітьми на безплатне харчування та допомогу по догляду за чорнобильською дитиною до 3-х річного віку – заборгованість в сумі 19651,27грн., що на 35% більша ніж в 2009р. ; по щорічній допомозі на оздоровлення заборгованість становить – 3495,20 грн. (в 2009р. заборгованості не було), також виплачена сума по судових рішеннях на оздоровлення учаснику ліквідації аварії на ЧАЕС І кат. – 5346,00 грн.  Вся  заборгованість пов”язана  з недостатнім фінансуванням з державного бюджету. 

          Протягом 2010 року з Головного управління надано 7 путівок на оздоровлення, в т.ч  2 - потерпілим дітям та 5 – учасникам ліквідації аварії на ЧАЕС І та ІІІ категорій та одна путівка постраждалій дитині від Косівської райдержадміністрації (в 2009р. – надано 6 путівок на оздоровлення, в т.ч. 4-потерпілим дітям та 2 – учасникам ліквідації аварії на ЧАЕС).

           В 2010р. – дві особи ЧАЕС перейшли з ІІ кат. на І кат., один учасник ліквідації перейшов з ІІІ на ІІ кат., дитина-інвалід, інвалідність пов»язана з наслідками аварії на ЧАЕС отримала статус  І кат., а 2 особи вперше отримали статус учасника ліквідації аварії на ЧАЕС ІІ кат., 1 новонароджена дитина від учасника ліквідації аварі на ЧАЕС І кат. отримала статус потерпілої дитини ЧАЕС.              

          В районі виконуються бюджетні програми соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи та  своєчасне цільове використання бюджетних коштів, призначених на реалізацію цих програм.
 Відділ бухгалтерського обліку проводить   розподіл коштів по всім видам державних допомог, надання пільг та субсидій згідно сум наданих обласним, районним фінансовим управлінням. Складаються кошториси витрат на рік.

           Проводиться перерахування коштів на банки та поштове відділення звязку. При прийнятті документів кожен одержувач допомог вказує в заяві за своїм бажанням пукт виплати йому коштів ( банк чи ЦПЗ). Управлінням праці укладено угоди з усіма банками району ( Ощадбанком, Фольксбанком, Укрсиббанком, Надра, Приватбанком) та з Центром поштового звязку.

Щодо навантаження на працівників, то з кожним роком воно зростає. Збільшується кількість одержувачів допомог, пільг, субсидій та кількість видів допомог.  Управлінням  виплачено всього в 2010 році 94281,6 тис. грн.  а в 2009 р.- 67763,0 тис. грн., що на 26518,6 тис.грн. більше, а саме:
                                                                                             тис.грн.

	Вид допомог
	2009 рік
	2010 рік
	 Різниця +, -

	Допомоги на дітей
	55084,0
	79296,6
	+ 24212,6

	Надбавка ОУН- УПА
	267,1
	91,4
	-175,7 

	Гроші ходять за дитиною
	258,9
	389,9
	+131,0

	Допом.психічно хворим
	131,3
	170,6
	+39,3

	Матерям - героїням
	81,3
	1267,4
	+1186,1

	Фінансова підтримка громадських організацій
	26,0
	30,0
	+4,0

	Допомога до 9 травня ветеранам  війни
	533,1
	786,0
	+252,9

	пільги та субсидія ветеранам війни,ВС, чорнобильцям, пенсіонерам-педагогам.,медикам, багатодітним сімям для придбання твердого палива і скрапленого газу
	1068,4
	1472,8
	+404,4

	пільги та субсидія ветеранам війни,ВС, чорнобильцям, пенсіонерам-педагогам.,медикам, багатодітним сімям на оплату природного газу, електроенергії та послуг ЖКП
	7220,8
	7424,3
	+203,5

	Придбання путівок ветеранам війни
	150,3
	39,5
	-110,8

	Компенсація за бензин Героям Соцпраці
	4,1
	4,7
	0,6

	Кап. ремонт ветеранам 


	-
	69,7
	+69,7

	Пільги чорнобильцям на проїзд,оплата послуг звязку 
	108,9

	127,7
	+18,8

	Пільговий проїзд
	856,9
	1051,4
	+ 194,5

	Пільги з місцевого бюджету на оплату природнього газу, електроенергії, ЖКП, послуг звязку та інше
	287,3
	337,4
	+50,1

	Компенсація за санаторно-курортне оздоровлення інвалідів
	9,5
	5,1
	-4,4

	Одноразова допомога інвалідам та пенсіонерам з фонду захисту інвалідів
	17,1
	17,1
	

	Утримання апарату управління праці
	1638,0
	1695,4
	+57,4

	
	
	
	


.

ПРАВОВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
Відповідно до  інструкції з діловодства   встановлено загальнi правила документування управлiнської дiяльностi  в управлінні праці та соціального захисту населення i регламентовано порядок роботи з документами з моменту їх створення або надходження до вiдправлення чи передачi в архiв. 


Управління  здiйснює оперативні зв'язки із органами влади вищого рівня, iншими установами і органiзацiями, окремими громадянами за допомогою листування.
За 2010 рік  надійшло всього 472 звернення громадян, а саме: 

- з Головного управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації – 132;

- з Косівської райдержадміністрації – 172;

- звернень від жителів району до управління праці – 168.

 
Всі звернення розглянуті в повному обсязі, заявникам надано детальні роз’яснення на порушені ними питання.

          Розробляються та, при потребі, вносяться зміни до  номенклатури справ управління праці, для єдиної системи формування справ в управлінні, забезпечення їх обліку, швидкого розшуку документа за його змістом та видом, відбору документів на державне зберігання у процесі діловодства.

       Розробляється план подачі матеріалів начальниками структурних підрозділів управління, що стосується змін у законодавстві з питань, що належать до компетенції управління, через засоби масової інформації. 

Спеціалісти  несуть відповідальність за відповідність законодавству проектів наказів, розпоряджень, господарських договорів (угод), інших нормативних актів. Здійснюють контроль за дотриманням та безумовним виконанням працівниками управління Закону України „Про державну службу”, „Боротьбу з корупцією” та інших актів законодавства з питань державної служби..

Станом на 01.01.2011р. в управлінні праці працює 58 державних службовців. З них 51 спеціаліст з вищою освітою, в т.ч. 7 магістрів державного управління, 4 магістри з обліку і аудиту. На даний час 2 державні службовців навчається в Івано-Франківському національно-технічному університеті нафти і газу для здобуття кваліфікації магістра за спеціальністю „Державна служба”  та  2 державні службовців навчається у вищих учбових закладах. Також у 2010 році 2 державних службовців подали заяви на навчання в Івано-Франківський національно-технічний
 університет нафти і газу для здобуття кваліфікації магістра за спеціальністю „Державна служба”. 5 спеціалістів у 2010 році підвищували кваліфікацію в Івано-Франківському обласному центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації.


Кадрове забезпечення управління здійснюється відповідно до основних принципів державної служби.
Представляються  у встановленому порядку інтереси управління в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів. 


 В зв’язку з прийняттям рішення Конституційного суду від 09.07.2007р. та 22.05.2008р щодо невідповідності конституції України деяких статей Держбюджету щодо соціального захисту сім’ям з дітьми (виплата допомоги до трирічного віку та допомоги ліквідаторам ЧАЕС) протягом  2010 року  взято участь у 28 судових засіданнях по розгляду звернень  матерів  району щодо збільшення виплати допомоги по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку та 2 позови  учасників ліквідації аварії на ЧАЕС   щодо виплати їм відповідних допомог. На всі позови були підготовлені заперечення,  а також належним чином готувалися заяви про апеляційні оскарження та   апеляційні скарги.
Здійснюється  контроль  і перевірка пенсійних справ та особових рахунків щодо правильності призначення та виплати пенсій та допомоги на поховання в управлінні Пенсійного фонду в Косівському районі. У 2010 році призначено управлінням ПФ 1231 пенсійні справи, працівниками відділу перевірено 1231 новопризначені пенсії (100%), та вибірково перевірено 907 перерахунків пенсій.  Виявлено 7 порушень пенсійного законодавства, із них переплата пенсій становить в 2010 році у сумі 0,19 грн.. Також перевірено правильність виплати допомоги на поховання та виплати недоотриманої пенсії у зв’язку зі смертю пенсіонера (100% перевірено 1072 померлих осіб). Виявлено 2 порушення  при оформленні  справи при виплаті допомоги на поховання, переплат і недоплат немає

 Надавалась допомога у проведенні виплат матеріальної допомоги постраждалому населенню внаслідок стихійного лиха,  що сталося 7 липня 2010 року .

Ведеться діловодство комісії з питань розгляду заяв громадян по призначенню житлових субсидій та допомог малозабезпеченим сім’ям при райдержадміністрацїі. 
       З метою своєчасного призначенню великої кількості соціальних допомог та житлових сусидій управління уклало договори з районним центром зайнятості на проведення громадських робіт. У 2010 р. до них було залучено 8 осіб , які перебували на обліку як безробітні.
      В районній газеті «Гуцульський край» у рубриці «соціальний захист»  опубліковано 25 статей. 

КАПІТАЛЬНИЙ  РЕМОНТ ПРИМІЩЕННЯ  УПРАВЛІННЯ

       Адміністративне приміщення, в якому розташоване управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,  є комунальною власністю району.    У 2010 році прведено великий обсяг ремонтно-будівельних робіт. Приміщення фактично повністю перебудовоно  і добудовано другий поверх площею 114 кв.м. Повністю замінено і утеплено міжповерхові перекриття, встановлено металопластикові вікна та вхідні двері з двохкамерними склопакетами, внутрішні ламіновані двері, цегляні та гіпсокартонні перегородки , внутрішні і зовнішні  сходи та нові підлоги з керамічної плитки, ламінату та паркету , влаштовано нову шатрову покрівлю криту металочепицею,  утеплено увесь  фасад будівлі пінопластом товщ. 5 см. . Змонтовано паливну,де встановлено два економні парапетні  газові котли та водонагрівний бойлер, проведено ефективну систему теплопостачання,  інженерні мережі водопостачання  та каналізації.  В приміщенні облаштовано  туалети , в т. ч. для інвалідів-візочників, та інше санітарно – гігієнічне обладнання, проведено більшу частину внутрішньо-оздоблювальних робіт. 

                На капітальний ремонт управління  використано:

· коштів Світового Банку – 674349 грн.

· коштів районного бюджету -250000 грн.

· коштів обласного бюджету -42000 грн.

(Фотографії додаються)

Однак,для повного завершення робіт,  ще необхідно:

- 775 тис. грн. - на закінчення внутрішньо та зовнішньо-оздоблювальних робіт, облаштування прилеглої території адмінбудинку;

- 40 тис  .грн. на виготовлення проектно-кошторисної документації та оплату газових котлів;

- 70 тис. грн. – на встановлення автоматичної пожежно-охоронної сигналізації та локальної комп»терної мережі;

- 240 тис. грн. – на будівництво ЕМ 10/0,4 кВ для зовнішнього електропостачання адмінбудинку;
- 20 тис. грн.-  для протипожежної обробки дерев»яних конструкцій.

Згідно кошторисних призначень на 2010 рік  управлінню недофінансовано видатки  з державного бюджету на придбання товарів і оплату послуг на суму 15,3 тис. грн., відрядних на суму 1,2 тис. грн.. Тому є заборгованість по електрозв»зку -1277  грн. , та відділу держохорони -1023 грн.
Не виділялись кошти з місцевого бюджету , як це вимагалось розпорядженням голови облдержадміністрації від 05.10.2010 р.№ 756  «Про призначення населенню житлових субсидій на опалювальний період 2010 – 2011 років» , на адміністративні витрати, придбання оргтехніки та розхідних матеріалів.
           Управління не має боргів за спожиті у 2010 році енергоносії . 
      Соціальний захист – це мистецтво задоволити необмежені потреби обмеженими фінансовими ресурсами. Ці питання щоденно вирішуються спеціалістами управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації.


                  Начальник управління                                   Володимир Мамчук
1

